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ПРОГРАММА 

обсуждения Концепции Клуба депутатов-женщин местных кенешей 
 

Дата:            18 июля 2022 г. 
Время:            13.30 – 17.30 часов 
Место проведения: г. Бишкек, отель “Bridges” (ул.Калык Акиева, 10) 
Организатор:  Академия Местного управления Центральной Азии (АМУЦА),  
Участники:  Международные организации, государственные органы, депутаты-женщины 

местных кенешей, НКО/НПО, эксперты, партнеры АМУЦА. 
 
Модератор – Салия Акулова 
 

Время Сессия   Выступающий 
13.30 – 14.00 Регистрация участников.  
14.00 – 14.20 Открытие заседания, приветствие.  

Краткая информация о деятельности 
АМУЦА 

КУРМАНАЛИЕВА Асель, и.о. 
директора АМУЦА 

14.20 – 14.50 Презентация проекта Концепции Клуба 
депутатов-женщин местных кенешей 

АКУЛОВА Салия, Ментор Клуба 
депутатов-женщин  

14.50 – 15.10 Вопросы – ответы. Обсуждение.   Участники  

15.10 – 15.50 Кофе-брейк  

15.50 – 16.20 Работа в группах: 

Потенциальные стейколдеры Клуба 
депутатов-женщин: их интересы, 
влияние и возможные виды 
сотрудничества.    

АКУЛОВА Салия, Ментор Клуба 
депутатов-женщин 
Участники 

16.20 – 16.40 Презентация групп Участники 

16.40 – 17.00 Общее обсуждение.  
Информация о ближайших планах 
Клуба.  

Модератор 
АКУЛОВА Салия, Ментор Клуба 
депутатов-женщин 

17.00 – 17.30 Завершающий кофе.   

 

http://www.dpi.kg/
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АКАДЕМИЯ МЕСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ 
ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ (АМУЦА)

ПРОЕКТ USAID «УСПЕШНЫЙ АЙМАК 2»

ДИРЕКТОР АМУЦА - КУРМАНАЛИЕВА АСЕЛЬ
МЕНЕДЖЕР ПРОЕКТОВ АМУЦА – ЧАНДЫБАЕВА АЙНУРА
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Содействие развитию местного 
управления в Центральной Азии через 
организацию обучения и 
предоставление аналитических, 
экспертных и информационных 
ресурсов органам управления и 
местным сообществам.

МИССИЯ АМУЦА



ПРИОРИТЕТЫ АМУЦА НА 2022 ГОД

• Учебный процесс в рамках ведомственного повышения 
квалификации муниципальных служащих

• Экспертно-аналитические услуги Союзу МСУ для усиления 
представительской функции Союза МСУ

• Консультации и обмен опытом между органами МСУ
• Международные контакты 
• Институциональное развитие и укрепление
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УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС АМУЦА 

• Учебный процесс в рамках ведомственного повышения 
квалификации муниципальных служащих

Запуск учебного процесса:
- Подготовка программ повышения квалификации и 

дополнительного образования;
- Формирование экспертного и академического пула и 

преподавателей-почасовиков; 
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Проект нацелен на улучшение качества
жизни населения через повышение
эффективности и подотчетности органов
местного самоуправления (МСУ) в
предоставлении услуг. 
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ: Сен. 2021 – Сен. 
2025
БЮДЖЕТ: 4.9 млн. долларов США
ГЕОГРАФИЧЕСКИЙ ОХВАТ:
Жалал-Абадская, Иссык-Кульская, Нарынская
и Ошская области (50 муниципалитетов)
20 целевых муниципалитетов в первый год
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ПОДДЕРЖКА СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ АМУЦА
от ПРОЕКТА USAID «УСПЕШНЫЙ АЙМАК 2»



ПРОЕКТ РАБОТАЕТ В ТРЕХ НАПРАВЛЕНИЯХ:
1. Расширение эффективного предоставления приоритетных для граждан услуг.

2. Повышение участия граждан в принятии решений на местном уровне.

3. Укрепление национальной политики и обмен передовым опытом для 
улучшения местного самоуправления по всей стране.
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• Сотрудничество с государственными
органами

• Сотрудничество и поддержка местных
институтов – платформ по развитию МСУ,
представлению и защите прав МСУ,
повышению потенциала МСУ:

Союз местных самоуправлений КР
Академия местного управления ЦА:

- Обучение,
- Консультирование, включая развитие Сети

консультантов,
- Обмен опытом (Платформа «Равный-

Равному»),
- Развитие женского лидерства (КЛУБ

депутатов-женщин).
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Укрепление национальной политики и обмен
передовым опытом для улучшения МСУ в КР



ЭКСПЕРТИЗА И АНАЛИТИКА

• По заказу Союза МСУ КР АМУЦА запускает работы по подготовке 
Аналитических докладов с выработанными рекомендациями 
для всех сторон: 

- по межбюджетным отношениям,
- по делегированию отдельных государственных полномочий 

органам МСУ.
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ОРГАНИЗАЦИЯ ПЛОЩАДОК ДЛЯ ОБМЕНА ОПЫТОМ 
Заключены меморандумы с акимами пилотных РГА: 
Иссык-Кульского, Ат-Башинского, Базар-Коргонского и Кара-Сууйского 
районов. 
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КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ АМУЦА
Кыргызская Республика,
г. Бишкек, ул. Шевченко, д. 114
Тел.: +996 312 976530
Электронный адрес: 
academylgca@gmail.com

Портал Лучшая практика МСУ: 
www.myktyaimak.gov.kg

mailto:academylgca@gmail.com
http://www.myktyaimak.gov.kg/
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Проект концепции 
Клуба депутатов-женщин 
местных кенешей 

Широкое обсуждение 18 июля 2022 г. 
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30% квота 
автоматически не 

обеспечивает 
расширения 

политических прав 
женщин

Депутатам-женщинам 
не хватает опыта, 
знаний, навыков 

политической работы

Мешают 
устоявшиеся 

ограничительные 
социальные нормы

Женщины зачастую 
не умеют 

отстаивать свою 
позицию

Ограниченный доступ к 
услугам, ресурсам, 

новым технологиям, 
обучению и 

информации

Недостаток 
публичных 

пространств и мест 
проведения досуга, 

ведения 
политической работы

Депутаты-женщины 
не имеют союзниц и 

союзников для 
поддержки своих 

инициатив и 
вариантов решений

Низкий уровень 
поддержки не только 

со стороны 
сообщества, но и 

даже своих близких

Почему 
возникла идея 

создания 
Клуба?
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Клуб депутатов-женщин местного кенеша – это виртуальное и
реальное пространство… 

развития их 
профессиональных 

компетенций

содействия 
формированию 

благоприятного и 
сбалансированного 

полоролевого 
контекста

развития личных 
навыков

цель которого –
усиление возможностей 
реализации 
политических прав:
• депутатов-женщин 
• женщин-кандидатов в 

депутаты
• активисток местных 

сообществ

путем: 
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Целевая аудитория Клуба

50 женщин с целевых муниципалитетов 
АМУЦА и ее партнеров (в 2022 г.).

женщины-депутаты      
местных кенешей

женщины-кандидаты в 
депутаты местных кенешей 
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Принципы Клуба

КЛУБ 
депутатов-

женщин

Мы 
придерживаемс
я принципа "Не 

навреди"!

Мы вносим 
свой вклад!

Мы узнаем что-
то новое и 

сразу 
применяем!

Мы ценим свое 
время и время 

других! Или 
«обучение в 
действии» 

Мы растем и 
меняемся! 



Практический семинар

Чай-суйлөшуу

Соревновательный подход 

#ЧоңОй

Шерине (бал/вечер/ужин)

7/15/2022 FOOTER GOES HERE 6

Формы
работы Клуба



Обучение в действии предполагает совокупность методов обучения при которых 

участницы и участники обучаются непосредственно в процессе выполнения задания 

или решения определенной задачи, опираясь на полученные базовые знания и  

собственный опыт. После выполнения действий, следует их осмысление (рефлексия), 

анализ всех принятых решений, и обсуждение того, что можно было сделать лучше, а 

что уже получилось хорошо.  
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«Обучение в действии» 
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Офлайн-
мероприятия 

– 1 раз в 
полгода или 

год 

Онлайн-
мероприятия 

– 1-3 раза в 
месяц 

Практические 
мероприятия по

1. построению партнерства 
и коалиций, 

2. выполнению 
практических задач

постоянно между 
занятиями 

Формы
работы Клуба



• Телеграм-группа будет 
администрироваться ментором 
Клуба и желающими участницами с 
каждого из 4-х пилотных областей. 

• Google-рассылка будет 
администрироваться со стороны 
АМУЦА. 
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Коммуникации с участницами Клуба
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Уникальная особенность Клуба

организация и проведение мероприятий в 
устойчивой и дружественной среде

использование и распространение инновационных подходов 
к саморазвитию женщин

применение методологии организации публичных пространств 
для женщин и уязвимых

организация Клуба на устойчивой платформе АМУЦА 



Развитие навыков 
построения 

эффективного 
партнерства и 

коалиций.

Повышение уровня 
профессиональных знаний 
депутатов, включая знания 

по бюджету и инклюзивному 
планированию и 

управлению.

Развитие личных 
навыков (soft skills) 

депутатов-
женщин, включая 
инновационные 

методы обучения
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Основные
задачи Клуба
на 2022-2023 
годы.  



• Пункт уровня 1  
– Пункт уровня 2  
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Заинтересованные 
стороны Клуба 

Заинтересованные 
стороны Клуба на 
национальном уровне:

их интересы, влияние и 
возможные виды 
сотрудничества

Государственные 
органы?

Неформальные 
группы?

Общественные 
организации?   

Заинтересованные стороны 
Клуба на местном уровне: 

их интересы, влияние и 
возможные виды 
сотрудничества



Определить заинтересованные стороны Клуба из числа: 

• Государственные структуры:  их интересы, влияние и возможные
виды сотрудничества

• Международные организации: их интересы, влияние и
возможные виды сотрудничества

• Организации гражданского общества: их интересы, влияние и
возможные виды сотрудничества

• Неформальные группы на местном уровне: их интересы, влияние
и возможные виды сотрудничества
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Работа в группах: 
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