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• I место – Тогуз-Тороуский айыл окмоту, 565 голосов;
• II место – Сары-Булунский айыл окмоту, 490 голосов.
• III место – Масынский айыл окмоту, 424 голоса.
• Поощрительный приз – Чолпон-Атинский айыл окмоту, 86 
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АКАДЕМИЯ МЕСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ
ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ (АМУЦА)

приглашает государственных и муниципальных служащих 
на курсы повышения квалификации 

Лицензия МОиН КР №LS220001186 
Лицензия МОиН КР №LS220001195

1. Программа повышения квалификации «Финансово-экономические основы МСУ» 
(продолжительность 5 дней):

• Управление пастбищами;

• Управление землями Госфонда сельхозугодий.

2. Программа повышения квалификации «Финансово-экономические основы МСУ» 
(продолжительность 5 дней):

• Оплата труда на государственной и муниципальной службе

• Ведение бухгалтерского учёта в органах МСУ: учёт основных средств и товарно-
материальных запасов.

3. Курсы повышения квалификации:

• Муниципальная служба (продолжительность 2 дня);

• Формирование и исполнение местных бюджетов (продолжительность 3 дня);

• Ведение делопроизводства в органах МСУ (продолжительность 2 дня);

• Организационные и правовые вопросы работы местного кенеша (продолжительность 2 дня);

• Оплата труда на государственной и муниципальной службе (продолжительность 2 дня);

• Ведение бухгалтерского учёта в органах МСУ: учёт основных средств и товарно-
материальных запасов (продолжительность 3 дня);

• Привлечение внебюджетных средств (инвестиций) (продолжительность 3 дня);

• Разработка ПСЭР (продолжительность 3 дня);

• Организация предоставления услуг на местном уровне (продолжительность 3 дня);

• Управление пастбищами (продолжительность 2 дня);

• Управление землями Госфонда сельхозугодий (продолжительность 3 дня).

За подробной информацией просим обращаться к Жылдыз Керимовой,  
менеджеру по учебному процессу, тел. 0770 432 660, e-mail: j.kerimova@lga.kg

ТЕМЫ НА  2024 ГОД:

По результатам обучения выдаётся лицензионный сертификат



16-ДНЕВНАЯ КАМПАНИЯ ПРОТИВ 
ГЕНДЕРНОГО НАСИЛИЯ

ЧТО ЭТО ЗА КАМПАНИЯ?
К сожалению, насилие, особенно насилие в отношении женщин и девочек, имеет 
место во всем мире. Поэтому в 1991 году в рамках Организации Объединенных Наций 
была начата международная кампания под названием «16 дней активных действий 
против насилия» с целью остановить и уменьшить подобные негативные явления. 
Данная кампания проводится более чем в 187 странах, в том числе в Кыргызстане.

Вы можете найти дополнительную информацию по этим хэштегам в социальных сетях:
#ЗомбулуктуТоктот #ЗомбулуксузЖаша #ОстановиНасилие #ЖивиБезНасилия 
#ПраваДевочек #ПраваЖенщин #АялдардынУкугу #КыздардынУкугу

Кампания начинается  каждый год 25 ноября, в Международный день 
борьбы за ликвидацию насилия в отношении женщин, и заканчивается 
10 декабря, или в День прав человека.
Целью кампании является – повышение осведомленности населения 
о необходимости остановить насилие в отношении женщин и девочек 
и информирование об этой проблеме.
Символом данной кампании является оранжевый цвет – 
цвет надежды на мир без насилия против женщин!

Насилие в отношении женщин и девочек  представляет собой любой вид 
насилия, который приводит к физическому, сексуальному или 
психологическому вреду или страданию женщин. Это включает в себя 
угрозы насилия, принуждение или самовольное лишение свободы.
Любое насилие является нарушением прав человека!

Этот постер стал возможным благодаря помощи американского народа, оказанной 
через Агентство США по международному развитию (USAID) в рамках проекта USAID 
«Успешный аймак 2». Ответственность за содержание несет Институт политики 
развития, и оно не обязательно отражает точку зрения USAID или правительства США.

Часто насилие в отношении женщин и девочек – это семейное насилие. 
Семейное насилие – это применение различных форм физического 
(побои, травмы и др.), сексуального, психологического (унижение, 
оскорбления, безосновательная критика, угрозы, шантаж, запугивание и 
др.) и экономического (умышленное лишение жилища, одежды, денег) 
насилия одним членом семьи в отношении другого.
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КУДА ОБРАЩАТЬСЯ, ЕСЛИ ВАМ НУЖНА ПОМОЩЬ?
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социального обеспечения и миграции КР117
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115 Телефон горячей линии
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КОНТАКТЫ КРИЗИСНЫХ ЦЕНТРОВ
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