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• Организация услуг на местном уровне.
• Разработка программ социально-экономического

развития.
• Муниципальная служба.
• Формирование и исполнение местных бюджетов.
• Привлечение внебюджетных средств (инвестиций).
• Оплата труда на государственной и муниципальной

службе.
• Управление муниципальными землями, собственностью.
• Управление пастбищами.
• Управление землями Госфонда сельхозугодий.
• Организационные и правовые вопросы работы местного

кенеша.
• Привлечение инвестиций и финансовой помощи: как

подготовить заявку и получить финансирование?
• Финансовая устойчивость НКО.

• Две лицензии на повышение квалификации государственных и муниципальных служащих и
дополнительное образование.

• Преподаватели-практики: эксперты в сфере МСУ из государственных органов, Союза МСУ КР,
Института политики развития, других авторитетных организаций.

• Коллекция практических примеров: реальный опыт решения проблем в сфере организации
услуг, развития инфраструктуры, привлечения инвестиций и др.

• Гибкий формат и комфортные условия обучения: в Бишкеке, удаленно и с выездом (для
депутатов местных кенешей), гибкий график.

• Актуальные и практичные учебные модули, основанные на более чем 10-летней практике
работы с 200 органами МСУ в КР (Институт политики развития, Союз МСУ); регулярное
обновление содержания модулей.

ТЕМЫ 2023 г.:

Заявки от органов МСУ 
на новый поток 

обучения принимаются 
до 30 августа!
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Муниципалитет – 
это триединство территории, 
живущего на ней населения 
и органа местного 
самоуправления
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ВСЕГО 4 сома за 1 ответ!

РОЗНИЧНАЯ СТОИМОСТЬ СБОРНИКА 480 СОМОВ. 
ПО ВОПРОСАМ ПРИОБРЕТЕНИЯ СБОРНИКА 

И ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО ЗАКАЗА 
ОБРАЩАТЬСЯ К ГУЛЯИМ ШАМШИДИНОВОЙ, 
ТЕЛ. 0770 771130, 0500 324945, 0550 324945

• Сборник ответов на вопросы о 
муниципальной службе основан на 
реальных вопросах и проблемах, 
с которыми сталкиваются 
руководители органов МСУ и 
муниципальные служащие в процессе 
управления кадрами в органах МСУ 
и прохождения муниципальной 
службы. 

• Перечень вопросов формировался 
в ходе взаимодействия 
муниципальных служащих и других 
представителей органов МСУ с 
Союзом местных самоуправлений 
Кыргызской Республики.

• Сборник содержит практические 
примеры – разбор реальных 
случаев, возникающих в процессе 
прохождения муниципальной 
службы, а также перечень ключевых 
нормативных правовых актов, с 
которыми можно ознакомиться 
путем обращения к QR-коду, который 
автоматически переадресует 
смартфон читателя на интернет-
версию акта.

МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА 
В ВОПРОСАХ И ОТВЕТАХ 

120 ответов на актуальные вопросы органов МСУ. 
Основан на практике и текущем законодательстве. 

Тираж ограничен



Чтобы принять участие в конкурсе, нужно разместить 
на Портале лучших практик МСУ описание вашей 
работы, направленной на решение проблемы вашего 
сообщества.  

Победителей конкурса «Лучшая практика МСУ КР» 
определит онлайн-голосование. 

Призовой фонд Конкурса 
составляет 250 000 сомов!

Детальную информацию 
об условиях участия в конкурсе 
можно узнать на Портале 
WWW.MYKTYAIMAK.GOV.KG 
или пройдя по QR-коду:

Академия местного управления Центральной 
Азии (АМУЦА) продолжает собирать 
коллекцию примеров лучшей практики 
работы органов местного самоуправления и 
местных сообществ над улучшением условий 
жизни в айылных аймаках и городах. 

Конкурс 
«Лучшая практика 
МСУ Кыргызской 
Республики»!




