
МУНИЦИПАЛИТЕТ
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МУНИЦИПАЛИТЕТ – БУЛ
АЙМАКТЫН, АЛ ЖЕРДЕ
ЖАШАГАН КАЛКТЫН ЖАНА
ЖӨБ ОРГАНДАРЫНЫН ҮЧИЛТИГИ

ИЛИМИЙ-ПОПУЛЯРДУУ ЖУРНАЛ

ТАШТАНДЫЛАРДЫ БАШКАРУУ – 
МАМЛЕКЕТТИК МААНИДЕГИ ЖАНА
УЛУТТУК КООПСУЗДУККА 
ТИЕШЕЛҮҮ МАСЕЛЕ



И Л И М И Й - П О П У Л Я Р Д У У  Ж У Р Н А Л

МУНИЦИПАЛИТЕТ

Муниципалитет – 
бул аймактын, 
ал жерде жашаган калктын 
жана ЖӨБ органдарынын 
үчилтиги

2024-ЖЫЛГА ЖАЗЫЛУУНУ 
ЖАРЫЯЛАЙТ.

БИР ЖЫЛГА ЖАЗЫЛУУ БААСЫ 3600 СОМ.

БАРДЫК СУРООЛОР БОЮНЧА ГУЛЯИМ 
ШАМШИДИНОВАГА КАЙРЫЛЫҢЫЗДАР: 
ТЕЛ.: 0770 771130, 0500 324945, 0550 324945

Журналдын бул чыгарылышы Борбордук Азиянын 
жергиликтүү башкаруу Академиясы менен Швейцария 

өкмөтү тарабынан каржыланган "Жергиликтүү 
деңгээлде кызмат көрсөтүүлөрдү жакшыртуу" 

долбоорунун ортосундагы гранттык макулдашуунун 
алкагында жарык көрдү. Долбоор ХЕЛВЕТАС жана 
Өнүктүрүү саясат институтунун консорциумунда 

ишке ашырылат.



АРТЫКЧЫЛЫКТАР:

Толук маалымат алуу үчүн 
БАЖБАнын окуу процесси 

боюнча менеджери Жылдыз 
КЕРИМОВАГА кайрылыңыз: 

тел.: +996 770 432 660, 
э-почта: academy@lga.kg

Дареги: Бишкек ш., 
Шевченко көч., 114 . 

Тел.: +996 312 97-65-30 

БОРБОРДУК АЗИЯНЫН ЖЕРГИЛИКТҮҮ 
БАШКАРУУ АКАДЕМИЯСЫ (БАЖБА)

квалификация жогорулатуу курстарына
КАБЫЛ АЛУУНУ ЖАРЫЯЛАЙТ 

КР БжИМдин №LS220001186 лицензиясы  
КР БжИМдин №LS220001195 лицензиясы

• Жергиликтүү деңгээлде кызмат көрсөтүүлөрдү уюштуруу.
• Социалдык-экономикалык өнүктүрүү программаларын 

иштеп чыгуу.
• Муниципалдык кызмат.
• КРда жергиликтүү бюджеттерди түзүү жана аткаруу.
• Бюджеттен тышкаркы каражаттарды (инвестицияларды) 

тартуу.
• Мамлекеттик жана муниципалдык кызматтагы эмгек акы.
• Муниципалдык жерлерди, мүлктөрдү башкаруу.
• Жайыттарды башкаруу.
• Айыл чарба жерлеринин Мамфондунун жерлерин 

башкаруу.
• Жергиликтүү кеңештин ишинин уюштуруучулук жана 

укуктук маселелери.
• Инвестицияларды жана финансылык жардамды тартуу: 

өтүнмөнү кантип даярдап, каржылоону кантип алууга 
болот?

• КЭУнун финансылык туруктуулугу.

• Муниципалдык жана мамлекеттик кызматчылардын квалификациясын жогорулатуу жана кошумча 
билим алуу үчүн эки лицензия.

• Окутуучулар – практиктер: мамлекеттик органдардан, КР ЖӨБ Союзунан жана Өнүктүрүү саясат 
институтунан жана башка уюмдардан ЖӨБ чөйрөсүндөгү мыкты эксперттер. 

• Кызмат көрсөтүүлөрдү уюштуруу чөйрөсүндөгү көйгөйлөрдү чечүү, инфраструктураны өнүктүрүү, 
инвестицияларды тартуу боюнча реалдуу практикалык тажрыйбалардын мисалдарынын бай 
жыйнагы.

• Окутуунун форматы ийкемдүү жана шарттары ыңгайлуу: ЖӨБ органынын суроо-талабы боюнча 
окутуу Бишкекте, аралыкта же жеринде уюштурулушу мүмкүн (жергиликтүү кеңештин депутаттары 
үчүн), ийкемдүү график. 

• БАЖБА угуучуларга КРда 200 ЖӨБ органы менен он жылдан ашык мөөнөттө иштөө практикасына 
негизделген актуалдуу, үзгүлтүксүз жаңыланып турган практикалык окуу модулдарын  сунуш кылат.

2024-жылга карата темалар:

ЖӨБ органдарынан 
окуу курстарына 

кайрылууларды кабыл алуу 
2023-жылдын 29-декабрына 

чейин жүргүзүлөт!



1 жооп үчүн БОЛГОНУ 4 сом!

ЖЫЙНАКТЫН ЧЕКЕНЕ БААСЫ 480 СОМ. 
ЖЫЙНАКТЫ САТЫП АЛУУ ЖАНА АЛДЫН АЛА БУЙРУТМАГА 
ТАБЫШТАМА КАЛТЫРУУ ҮЧҮН ГУЛЯИМ ШАМШИДИНОВАГА 
КАЙРЫЛЫҢЫЗ: ТЕЛ.: 0770 771130, 0550 324945, 0505 324945

• Муниципалдык кызмат тууралуу 
суроолорго жооптордун жыйнагы 
ЖӨБ органдарында кадрларды 
башкаруу жана муниципалдык 
кызматты өтөө процессинде ЖӨБ 
органдарынын жетекчилери жана 
муниципалдык кызматчылар туш 
болуп жаткан реалдуу маселелерге 
жана көйгөйлөргө негизделген. 

• Суроолор муниципалдык 
кызматчылардын жана ЖӨБ 
органдарынын башка өкүлдөрүнүн 
Кыргыз Республикасынын 
Жергиликтүү өз алдынча 
башкаруулар Союзу менен эриш-
аркак иштешүүсүнүн жүрүшүндө 
түзүлдү.

• Жыйнакта муниципалдык кызматты 
өтөө процессинде кездешкен 
реалдуу учурлар талданган жана 
смартфондогу автоматтык түрдө 
QR-кодду окуу функциясы аркылуу 
өтүү менен таанышуу мүмкүн 
болгон негизги ченемдик укуктук 
актылардын тизмеги берилген.

МУНИЦИПАЛДЫК КЫЗМАТ 
СУРООЛОРДО ЖАНА ЖООПТОРДО 

ЖӨБ органдарынын актуалдуу суроолоруна 120 жооп. 
Практикага жана учурдагы мыйзамдарга негизделген


