
МУНИЦИПАЛИТЕТ
М а й  2 0 2 3 - ж . ,  №  5  ( 1 3 9 )  ч ы г а р ы л ы ш ы

МУНИЦИПАЛИТЕТ – БУЛ 
АЙМАКТЫН, АЛ ЖЕРДЕ 
ЖАШАГАН КАЛКТЫН ЖАНА 
ЖӨБ ОРГАНДАРЫНЫН 
ҮЧИЛТИГИ

И Л И М И Й - П О П У Л Я Р Д У У  Ж У Р Н А Л

АЙМАКТАРДЫН СОЦИАЛДЫК-
ЭКОНОМИКАЛЫК ӨНҮКТҮРҮҮ
ПРОГРАММАСЫН ДАЯРДООНУН
ЖАҢЫ МЕТОДИКАСЫ: 
“САНАРИП АЙМАК” ЖАНА БОЛЖОЛДОО



АРТЫКЧЫЛЫКТАР:

Толук маалымат алуу үчүн 
Жылдыз КЕРИМОВАГА 

кайрылыңыз: 
тел.: +996 770 432 660, 

э-почта: j.kerimova@lga.kg

Дареги: Бишкек ш., 
Шевченко көч., 114 . 

Тел.: +996 312 97-65-30, 
факс: 97-65-29, 

э-почта: academy@lga.kg

БОРБОРДУК АЗИЯНЫН ЖЕРГИЛИКТҮҮ 
БАШКАРУУ АКАДЕМИЯСЫ (БАЖБА)

квалификация жогорулатуу курстарына
КАБЫЛ АЛУУНУ ЖАРЫЯЛАЙТ 

КР БжИМдин №LS220001186 лицензиясы  
КР БжИМдин №LS220001195 лицензиясы

• Жергиликтүү деңгээлде кызмат көрсөтүүлөрдү уюштуруу.
• Социалдык-экономикалык өнүктүрүү программаларын 

иштеп чыгуу.
• Муниципалдык кызмат.
• КРда жергиликтүү бюджеттерди түзүү жана аткаруу.
• Бюджеттен тышкаркы каражаттарды (инвестицияларды) 

тартуу.
• Мамлекеттик жана муниципалдык кызматтагы эмгек акы.
• Муниципалдык жерлерди, мүлктөрдү башкаруу.
• Жайыттарды башкаруу.
• Айыл чарба жерлеринин Мамфондунун жерлерин 

башкаруу.
• Жергиликтүү кеңештин ишинин уюштуруучулук жана 

укуктук маселелери.
• Инвестицияларды жана финансылык жардамды тартуу: 

өтүнмөнү кантип даярдап, каржылоону кантип алууга 
болот?

• КЭУнун финансылык туруктуулугу.

• Муниципалдык жана мамлекеттик кызматчылардын квалификациясын жогорулатуу жана кошумча 
билим алуу үчүн эки лицензия.

• Окутуучулар – практиктер: мамлекеттик органдардан, КР ЖӨБ Союзунан жана Өнүктүрүү саясат 
институтунан жана башка уюмдардан ЖӨБ чөйрөсүндөгү мыкты эксперттер. 

• Кызмат көрсөтүүлөрдү уюштуруу чөйрөсүндөгү көйгөйлөрдү чечүү, инфраструктураны өнүктүрүү, 
инвестицияларды тартуу боюнча реалдуу практикалык тажрыйбалардын мисалдарынын бай 
жыйнагы.

• Окутуунун форматы ийкемдүү жана шарттары ыңгайлуу: ЖӨБ органынын суроо-талабы боюнча 
окутуу Бишкекте, аралыкта же жеринде уюштурулушу мүмкүн (жергиликтүү кеңештин депутаттары 
үчүн), ийкемдүү график. 

• БАЖБА угуучуларга КРда 200 ЖӨБ органы менен он жылдан ашык мөөнөттө иштөө практикасына 
негизделген актуалдуу, үзгүлтүксүз жаңыланып турган практикалык окуу модулдарын  сунуш кылат.

2023-жылга карата темалар:

ЖӨБ органдарынан окуу 
курстарынын жаңы 

агымына кайрылууларды 
кабыл алуу 2023-жылдын 

31-июлуна чейин 
жүргүзүлөт!
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1 жооп үчүн БОЛГОНУ 4 сом!

ЖЫЙНАКТЫН ЧЕКЕНЕ БААСЫ 480 СОМ. 
ЖЫЙНАКТЫ САТЫП АЛУУ ЖАНА АЛДЫН АЛА БУЙРУТМАГА 
ТАБЫШТАМА КАЛТЫРУУ ҮЧҮН ГУЛЯИМ ШАМШИДИНОВАГА 
КАЙРЫЛЫҢЫЗ: ТЕЛ.: 0770 771130, 0550 324945, 0505 324945

• Муниципалдык кызмат тууралуу 
суроолорго жооптордун жыйнагы 
ЖӨБ органдарында кадрларды 
башкаруу жана муниципалдык 
кызматты өтөө процессинде ЖӨБ 
органдарынын жетекчилери жана 
муниципалдык кызматчылар туш 
болуп жаткан реалдуу маселелерге 
жана көйгөйлөргө негизделген. 

• Суроолор муниципалдык 
кызматчылардын жана ЖӨБ 
органдарынын башка өкүлдөрүнүн 
Кыргыз Республикасынын 
Жергиликтүү өз алдынча 
башкаруулар Союзу менен эриш-
аркак иштешүүсүнүн жүрүшүндө 
түзүлдү.

• Жыйнакта муниципалдык кызматты 
өтөө процессинде кездешкен 
реалдуу учурлар талданган жана 
смартфондогу автоматтык түрдө 
QR-кодду окуу функциясы аркылуу 
өтүү менен таанышуу мүмкүн 
болгон негизги ченемдик укуктук 
актылардын тизмеги берилген.

МУНИЦИПАЛДЫК КЫЗМАТ 
СУРООЛОРДО ЖАНА ЖООПТОРДО 

ЖӨБ органдарынын актуалдуу суроолоруна 120 жооп. 
Практикага жана учурдагы мыйзамдарга негизделген. 

Тираж чектелген



"КР жергиликтүү кеңештеринин аял-депутат-
тарынын ийгиликтүү практикасы" конкурсу

Конкурска катышуу үчүн КР ЖӨБ Мыкты тажрыйбалар порталына (www.myktyaimak.gov.kg) сиздер 
өз жумушуңуздарды – өзүңүздөрдүн жергиликтүү жамааттарыңыздардын көйгөйлөрүн чечүүгө 

багытталган депутаттык демилгелериңиздерди жана алардын натыйжаларын айтып бериңиздер. 
"КР жергиликтүү кеңештеринин аял-депутаттарынын ийгиликтүү практикасы" конкурсунун жеңүүчүлөрү 

онлайн-добуш берүү аркылуу аныкталат. Конкурска келип түшкөн мыкты практикалар татыктуу 
сыйлыктар менен белгиленет. Бирок эң башкысы – Порталдын окурмандарынын, башка депутаттардын, 

ЖӨБ органдарынын жана мамлекеттик органдардын жетекчилеринин баасына ээ болосуз! 

Конкурска катышуунун шарттары тууралуу толук маалыматты бул жерден таба аласыздар: 

Жергиликтүү кеңештердин аял-депутаттары, 
сиздердин эмгегиңиздер тууралуу бүт өлкө билет 

жана сыймыктанат! Өзүңүз жөнүндө, жетишкен 
ийгиликтериңиз, кеңештериңиз жана жамааттарыңыз 

тууралуу  "КР жергиликтүү кеңештеринин аял-
депутаттарынын ийгиликтүү практикасы" конкурсунда 
айтып бериңиз! Башка лидер айымдарга дем бериңиз, 

анткени сиздердин ийгиликтер аялзатынын өз 
жамаатынын өнүгүүсүнө кошкон салымы канчалык 

маанилүү экендигин далилдейт!


