[image: C:\Users\LBU\Desktop\Helvetas_Logo\HEL_Logo_3d_Kyrgyzstan_colour_web.jpg]


Условия конкурса 
Объявляется набор потенциальных женщин-кандидатов для участия в трехдневном тренинге по женскому лидерству и участию в выборных процессах

I. Обоснование

Проект «Улучшение услуг на местном уровне», финансируемый правительством Швейцарии через Швейцарское Управление по Развитию и Сотрудничеству, реализуется Хельветас и Институтом политики развития (ИПР).
Целью Проекта является создание устойчивой системы управления услугами на местном уровне, обеспечивающую своевременное и эффективное реагирование на запросы граждан 
В период 2019-2023 гг. Проект будет работать с муниципалитетами Джалал-Абадской и Иссык-Кульской областей по межмуниципальному сотрудничеству по организации и предоставлении услуг в рамках вопросов местного значения. Одним из результатов, намеченных Проектом, является создание системы взаимодействия между различными участниками, которая способствовала развитию благоприятных условий (технических, правовых, финансовых и т.д.) для предоставления гендерно-чувствительных и социально-инклюзивных услуг местному населению. 
 В последнее время в Кыргызстане широко обсуждается снижение доли политической представленности женщин. В связи с этим в 2019 году в избирательную правовую базу была введена 30% гендерная квота для женщин на выборах в местные кенеши (советы). Однако введение гендерной квоты оказалось недостаточным для повышения участия женщин в выборных процессах. Согласно исследованиям различных проектов, основными препятствиями в повышении политической активности женщин на местном уровне являются, отсутствие знаний и понимания работы депутатов местных кенешей, нехватка навыков в подготовке собственной предвыборной программы, а также отсутствие лидерских качеств и уверенности в публичных выступлениях. 
[bookmark: _Hlk62420412][bookmark: _Hlk62412816]На протяжении 4-летнего периода второй фазы одной из основных задач Проекта будет являться увеличение политической представленности женщин в местных кенешах посредством повышения потенциала женщин-кандидатов в проектных муниципалитетах двух областей. В связи с проведением следующих выборов в местные кенеши в апреле 2021 г. Проект объявляет набор среди потенциальных женщин-кандидатов на трехдневный тренинг, который будет охватывать темы по вышеуказанным проблемам. Главной целью тренинга является обучение женщин-кандидатов навыкам женского лидерства и участия в выборных процессах в двух проектных (Джалал-Абадской и Иссык-Кульской) областях.

II. Цель и задачи конкурса

Цель: 
1) Внести вклад в увеличение политической представленности женщин в местных кенешах посредством повышения потенциала женщин-кандидатов в проектных муниципалитетах двух областей. 

Трехдневные тренинги будут включать презентации изменений в Законе КР «О выборах депутатов местных кенешей», а именно механизмы резервирования 30-% квот для женщин в местных кенешах. Также участникам будут представлены презентации по законодательным основам МСУ КР, финансовым основам МСУ, про организационные основы деятельности МК, и навыки эффективной коммуникации. Кроме того, презентации будут способствовать развитию навыков женского лидерства и разработке успешной предвыборной кампании с мобилизацией имеющихся ресурсов. Тренинг также будет включать практическую часть, посвященную индивидуальной подготовке женщин для разработки предвыборной платформы и ее апробации перед другими участниками тренинга. 


III. Процедура подачи заявок
К участию приглашаются женщины в возрасте старше 21 лет. Подавшие заявление женщины должны быть гражданами Кыргызской Республики и проживать в селах (Джалал-Абадской и Иссык-Кульской) проектных областей.

Требования к кандидатам:
· возраст старше 21 лет;
· являться постоянным жителем айылного аймака (села) из числа проектных муниципалитетов (список муниципалитетов приведен ниже);
· желание участвовать в предстоящих выборах и иметь опыт активного вовлечения в развитии своего села;
· готовность выезжать на трехдневный тренинг и принять в нем активное участие;
· наличие опыта работы (но не обязательно) с органами МСУ; наличие опыта работы с местным сообществом

[bookmark: _GoBack]Кандидаты, отвечающие всем вышеперечисленным требованиям, должны заполнить и направить заявку до 17:00 11 февраля 2021 года с темой «Тренинг», выбрав один из способов, представленных ниже:
· пройти по ссылке и заполнить онлайн  заявку: https://forms.gle/sW1qXsV4vA1Na56R8 
· заполнить заявку и отправить ее по электронному адресу: Zhyldyz.Abdyldaeva@helvetas.org  
· в бумажном виде в региональные офисы проекта по следующим адресам:
· Иссык-Кульская область, г. Каракол, улица Алыбакова, 136.
· Джалал-Абадская область, г. Джалал-Абад, улица Абдырахманова 9.

Документы, представленные после 11 февраля, рассматриваться не будут.

Список проектных муниципалитетов:
	[bookmark: _Hlk62655879]По Иссык-Кульской области
	По Джалал-Абадской области

	1
	Кызыл-Суу АА (Джети-Огузский р-н)
	12
	Достук АА (Ноокенский р-н)  

	2
	Светлая Поляна АА (Джети-Огузский р-н)
	13
	Бургонду АА (Ноокенский р-н)    

	3
	Оргочор АА (Джети-Огузский р-н)  
	14
	Масы АА (Ноокенский р-н)

	4
	Дархан АА (Джети Огузский р-н)
	15
	Кенеш АА (Базар-Коргонский р-н)

	5
	Теплоключенка АА (Ак-Сууйский р-н)
	16
	Бешик-Жон АА (Базар-Коргонский р-н)

	6
	Керегеташ АА (Ак-Сууйский р-н)
	17
	Жаны-Жол АА (Токтогульский р-н)

	7
	Октябрь АА (Ак-Сууйский р-н)  
	18
	Торкен АА (Токтогульский р-н)

	8
	Челпек АА (Ак-Сууйский р-н)     
	19
	Кетмен-Добо АА

	9
	Бостери АА (Иссык-Кульский р-н)
	20
	Чолпон-Ата АА

	10
	Кумбель АА (Иссык-Кульский р-н)
	21
	Ак-Жол АА (Аксыйский р-н)

	11
	Темир АА (Иссык-Кульский р-н)
	22
	Жерге-Тал АА (Аксыйский р-н)

	
	
	23
	Жаны-Жол АА (Аксыйский р-н)

	
	
	24
	Авлетим АА (Аксыйский р-н)  





	ЗАЯВКА 
для участия на трехдневном тренинге по обучению женщин-кандидатов навыкам женского лидерства и участия в выборных процессах
(Заявка заполняется участником на кыргызском или русском языке)


	Персональные данные:

	1
	ФИО:
	 

	2
	Дата рождения:
	 

	3
	Место проживания/ Название айыл окмоту:
	 

	4
	Место работы/ название должности:
	 

	Опыт работы с органами МСУ

	5
	Имеете ли опыт работы (взаимодействия) с органами МСУ?
	⃝
	ДА
	⃝
	НЕТ

	
	
	Если Ваш ответ ДА, опишите, пожалуйста, вркатце Ваш опыт работы с органами МСУ.

	Опыт работы в МК

	6
	Имеете ли Вы опыт работы в качестве депутата в МК?
	⃝
	ДА
	⃝
	НЕТ

	
	
	Если Ваш ответ ДА, опишите, пожалуйста, вркатце Ваш опыт работы в качестве депутата МК.

	Опыт работы с местным населением/ активное вовлечение в развитии своего села

	7
	Принимали ли вы активное участие в работе (мобилизации) с местным сообществом?
	⃝
	ДА
	⃝
	НЕТ

	
	
	Если Ваш ответ ДА, опишите, пожалуйста, вркатце Ваш опыт работы с местным населенеием/ сообществом.

	Наличие знаний по формированию и расходованию местного бюджета

	8
	Знаете ли Вы каким образом формируется и расходуется местный бюджет?
	⃝
	ДА
	⃝
	НЕТ

	Участие в бюджетных/общественных слушаниях и обсуждениях

	9
	Принимали/принимаете ли Вы активное участие в бюджетных/общественных слушаниях и обсуждениях в своем АО?
	⃝
	ДА
	⃝
	НЕТ

	Опыт в вовлечении в проектах, НКО, местных советах и жааматов 

	10
	Имеется ли у вас опыт работы в проектах, НКО, местных советах и жамаатах?
	⃝
	ДА
	⃝
	НЕТ

	
	
	Если Ваш ответ ДА, опишите, пожалуйста, вркатце Ваш опыт работы с проектами, НКО и т.д.

	Готовность выезжать на трехдневный тренинг и принять в нем активное участие

	11
	Готовы ли Вы активно участвовать в трехдневном тренинге и получать консультационное менторство по окончанию тренинга? 
	⃝
	ДА
	⃝
	НЕТ

	Контактные данные

	12
	Номер мобильного:
	 

	
	Вотсап номер:
	 

	
	Ваш электронный адрес:
	 

	Описание мотивации 

	13
	Опишите, пожалуйста вкратце Ваше видение на тему "Если я стану депутатом в МК, то…"
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