
	[image: image1.png]OHYKTYPYY CASICAT MHCTUTYTY
HMHCTHTYT TIOTUTHKH PA3BUTHS
DEVELOPMENT POLICY INSTITUTE

Ji5{





	Общественное объединение

«Институт политики развития»

www.dpi.kg 


ОБЪЯВЛЕНИЕ О ВАКАНСИИ

г. Бишкек








22 мая 2023 г. 

ПОЛНАЯ ВЕРСИЯ

ОО «Институт политики развития» в рамках четырехлетнего (2021-2025) проекта развития объявляет конкурс на замещение вакантной должности

СПЕЦИАЛИСТА ПРОЕКТА по МОНИТОРИНГУ и ОЦЕНКЕ

Предпосылки

Проект USAID «Успешный аймак 2» — это четырехлетний проект, финансируемый USAID, по усилению органов местного самоуправления (МСУ) в предоставлении услуг на местном уровне и подотчетности местного самоуправления в Кыргызской Республике. Проект направлен на наращивание потенциала органов МСУ, улучшение их способности предоставлять услуги на местном уровне и обеспечение более высокого уровня участия граждан в принятии решений на местном уровне. Проект USAID «Успешный аймак 2» будет поддерживать механизмы для эффективного вовлечения граждан, обеспечивая при этом органы местного самоуправления ресурсами для более эффективного выполнения их конституционно закрепленных функций в качестве поставщиков услуг «на местах» для граждан Кыргызстана. Усиление потенциала органов местного самоуправления в улучшении услуг при более эффективном реагировании на потребности граждан укрепят демократические достижения Кыргызской Республики.

Должностные обязанности

Обеспечение планирования и реализации мероприятий системы мониторинга, оценки и управления знаниями (MEL) проекта:

· Мониторинг индикаторов проекта в соответствии с MEL Планом и обеспечение эффективного выполнения индикаторов проекта.
· Разработка (доработка) таблиц индикаторов проекта в соответствии с MEL Планом.
· Обеспечение своевременности ввода и обновления данных в базе данных проекта, местных планах реализации, системе управления информацией USAID (Development Information System, TEAMS) 

· Сбор и проверка подтверждающих документов по проектной деятельности. Ведение архива подтверждающих документов по индикаторам проекта.

· Содействие в подготовке отчетов и презентаций об оценке и / или обзоре проекта.

· Содействие в организации ежеквартального и годового обзора системы MEL проекта.
· Взаимодействие с региональными специалистами проекта, в том числе осуществление своевременного запроса, сбора и обработки этих данных.

Обеспечение планирования и проведения исследований по мониторингу и оценке проекта:

· Поддержка в разработке, проведении и анализе данных исследований по мониторингу и оценке проекта, включая планирование и проведение оценки эффективности и достоверности деятельности органов МСУ по предоставлению услуг.

· Участие в разработке и проведении опросов или оценок, направленных на сбор и дальнейший анализ количественных и качественных данных.

Обеспечение поддержки для суб-грантеров проекта в их деятельности по мониторингу и оценке:

· Содействие суб-грантерам в разработке МиО планов и соответствующих индикаторов.

· Прием, изучение и оценка отчетов и данных, представленных суб-грантерами проекта.

· Проведение оценки воздействия мероприятий, проводимых суб-грантерами проекта.
Обеспечение поддержки обучающих мероприятий в рамках системы MEL проекта:

· Содействие в развитии потенциала персонала проекта.

· Подготовка материалов и проведение тренингов, семинаров, планировочных сессий и других мероприятий проекта в рамках MEL системы.

· Организация мероприятий и встреч, рассылка приглашений, отслеживание контактов с участниками и работа с административным персоналом для организации мероприятий.

· Сканирование, печать, набор текста, письменный и устный перевод по мере необходимости.
Обеспечение необходимой поддержки проектной команде в наращивании потенциала местных групп совместного мониторинга и оценки:

· Содействие в подготовке тренингового материала и проведение тренингов, семинаров и рабочих встреч для повышения потенциала местных групп совместного мониторинга и оценки;

· Поддержка в рассмотрении отчетов, подготовленных местными группами совместного мониторинга и оценки, а также поддержка в подготовке рекомендаций для органов местного самоуправления на основе результатов мониторинга групп;

Любые другие соответствующие задачи, поставленные MEL менеджером и руководителем проекта. 
Подотчетность: Специалист по МиО подотчетен MEL Менеджеру Проекта.
Квалификационные требования:
· Университетская степень (бакалавр) в области социальных наук, государственного управления, экономики или соответствующих областей;
· Минимум 2-3 года опыта работы по мониторингу и оценке проектов развития на национальном и / или международном уровне;
· Развитые аналитические, письменные и презентационные навыки;
· Опыт использования компьютеров и офисных пакетов программного обеспечения (MS Word, Excel, PowerPoint и т. д) и продвинутые знания по работе с электронными таблицами и базами данных, опыт статистического анализа при оценке данных, а также опыт обновления индикатора данных в веб-системе;
· Опыт разработки и проведения исследований, в том числе онлайн-опросов, является преимуществом;
· Командный игрок, умеющий уважительно и совместно работать с коллегами, хорошо организованный и пунктуальный, адаптирующийся к новой ситуации;
· Опыт работы с программами, финансируемыми USAID, является преимуществом;
· Свободное владение кыргызским, русским и английским языками.

Форма контракта

Позиция Специалиста по МиО предусматривает срочный трудовой договор и полную занятость.

Местоположение: Бишкек
Период проведения конкурса

Период проведения конкурса с 22 мая 2023 по 30 мая 2023 года.

Стандартный порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности

Конкурс на замещение вакантной должности состоит из четырех этапов.

Первый этап – документальный. На данном этапе для участия в конкурсе на замещение вакантной должности заинтересованные и соответствующие квалификационным требованиям кандидаты должны в срок не позднее 16.00 часов 30 мая 2023 года направить по электронной почте office@dpi.kg с пометкой «Специалист по мониторингу и оценке» следующие документы: 

1) резюме с описанием опыта работы, соответствующей обязанностям вакансии, 
2) ссылки на трех предыдущих работодателей. 

По итогам документального этапа конкурсная комиссия производит изучение поступивших документов и первичный отбор для формирования «короткого» списка кандидатов. В «короткий» список включаются кандидаты, чьи документы соответствуют квалификационным критериям позиции.

К следующим этапам конкурса допускаются только наиболее подходящие кандидаты, включенные в «короткий» список.

Второй этап – верификационный. На данном этапе у кандидатов, включенных в «короткий» список, могут быть запрошены дополнительные документы и произведена проверка на предмет наличия или отсутствия конфликта интересов, а также неприемлемых фактов (compliance review). По решению комиссии может быть организовано тестирование (тестирование может быть совмещено с третьим этапом конкурса). По результатам второго этапа в «короткий» список кандидатов могут быть внесены изменения.

Третий этап – оценочный. На данном этапе конкурсная комиссия проводит собеседование с наиболее подходящими кандидатами, прошедшими два первых этапа конкурса. В ходе собеседования кандидатам предлагаются одинаковые вопросы и одинаковые задания (в случае проведения тестирования на третьем этапе конкурса). Оценка соответствия кандидатов квалификационным требованиям производится в баллах по заранее разработанным критериям, одинаковым для всех кандидатов. По результатам третьего этапа составляется рейтинг кандидатов по количеству баллов, а победителем конкурса признается кандидат, набравший наибольшее количество баллов по итогам суммирования баллов, выставленных всеми членами конкурсной комиссии.

Четвертый этап – переговорный. На данном этапе конкурса с кандидатом проводятся переговоры об условиях трудового договора. В случае, если переговоры достигают результата, удовлетворяющего обе стороны, с победившим кандидатом заключается договор на условиях, определенных на переговорном этапе. В случае, если переговоры достигают не результата, удовлетворяющего обе стороны, руководство ИПР вправе пригласить для переговоров кандидатов, занявших второе или третье места в рейтинге кандидатов по результатам третьего этапе конкурса. В случае, если переговоры с данными кандидатами не достигают результата, удовлетворяющего обе стороны, конкурс объявляется повторно. 
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