ОБЪЯВЛЕНИЕ 

АКАДЕМИЯ МЕСТНОГО УПРАВЛЕНИЯ ЦЕНТРАЛЬНОЙ АЗИИ (АМУЦА):
объявляет конкурс по закупке услуг
Консультанта для доработки Стратегии развития организации

ПРОЦЕДУРЫ ПОДАЧИ ЗАЯВОК:
Кандидатам, соответствующим квалификационным требованиям, необходимо предоставить до 18.00 часов 23 июня 2022г. по e-mail: academylgca@gmail.com, с пометкой «На конкурс: Консультант».
· резюме с описанием опыта работы, соответствующего техническому заданию, и рекомендательные письма/контакты, по которым можно обратиться для получения рекомендаций. Резюме должно включать информацию о подобных уже исполненных заданиях;
· [bookmark: _Hlk105563807]свидетельство о регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или патент на предоставление консультационных услуг (отсканированные версии) (возможно заключение трудового договора, в этом случае, все обязательные социальные отчисления должны быть включены в коммерческое предложение);
· коммерческое предложение с указанием стоимости услуги, включающее все обязательные отчисления и налоги, соответствующее техническому заданию.


Консультант должен соответствовать следующим квалификационным требованиям:
· высшее профильное образование;
· не менее 5 лет опыта в сфере институционального развития коммерческих и некоммерческих организаций;
· опыт разработки стратегических документов для организаций, оказывающих платные услуги в сфере образования, консалтинга, а также реализующих некоммерческие проекты;
· опыт в разработке стратегии развития бизнеса, маркетинговых планов.
Только с наиболее подходящими кандидатами АМУЦА свяжется для обсуждения опыта, возможного сотрудничества и выяснения дополнительных административных вопросов.



Приложение к договору
ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
для консультанта по доработке стратегии развития АМУЦА на период 2022-2024гг.
ОСНОВАНИЕ И ЦЕЛЬ
Цель данного контракта (договор) и настоящего технического задания – оказать техническую поддержку институционального развития заказчика путем доработки стратегии развития Заказчика, включая план мероприятий и план мониторинга и оценки.
В рамках Соглашения о предоставлении гранта между Филиалом Ассоциации ХЕЛЬВЕТАС Свисс Интеркооперейшн в КР, реализующим Проект «Улучшение услуг на местном уровне» и Учреждением «Академия местного управления Центральной Азии» от «1» февраля 2022 года предусмотрена техническая поддержка институционального развития Учреждению «Академия местного управления Центральной Азии», для чего организация (далее – Заказчик) заключает контракт на оказание консультационных услуг с Консультантом (далее – Исполнитель).
Академия местного управления Центральной Азии (далее - Академия) была создана в ответ на потребность местного самоуправления Кыргызстана и стран Центральной Азии в обеспечении доступного информационно-аналитического ресурса и обучения для муниципальных служащих и местных сообществ, направленного на развитие органов управления и местных сообществ.
Учредителями Академии являются:
· Союз местных самоуправлений Кыргызской Республики, чья деятельность направлена на защиту прав ОМСУ и осуществление представительной функции от имени членов Союза МСУ
· Институт политики развития, который вот уже более 10 лет является одной из самых авторитетных экспертных организаций в сфере МСУ в Кыргызстане.
Заказчик уже имеет в своем распоряжении проект Стратегии, основные направления деятельности, которые необходимо переработать в полноценную среднесрочную стратегию развития.
Несмотря на то, что Заказчик является некоммерческой организацией, в планах заказчика активное предоставление платных услуг что требует применения бизнес-подходов при разработке стратегии.

ЗАДАЧИ
· доработать проект стратегии развития организации и обсудить ее с с сотрудниками, учредителями и партнерами организации; 
· предоставить Заказчику технический отчет.

Общие требования для консультантов/тренеров:
· высшее профильное образование;
· не менее 5 лет опыта в сфере институционального развития коммерческих и некоммерческих организаций;
· опыт разработки стратегических документов для организаций, оказывающих платные услуги в сфере образования, консалтинга, а также реализующих некоммерческие проекты;
· опыт в разработке стратегии развития бизнеса, маркетинговых планов.

Объем и длительность выполнения работ
	№
	Вид работ
	Длительность выполнения, дней
	Срок выполнения

	1
	Изучение проекта Стратегии развития АМУЦА на период 2022-2024гг. и других документов, интервью с сотрудниками АМУЦА
	5
	До 28 июня 

	2
	Доработка проекта Стратегии, Плана мероприятий, коммерческого плана, обсуждение с Заказчиком и консультантом по разработке плата финансовой устойчивости
	5
	До 8 июля

	
	Разработка маркетингового плана продвижения услуг организации
	3
	До 15 июля

	3
	Разработка материалов (программа, презентация) для презентации проекта Стратегии на период 2022-2024гг.
	2
	До 16 июля

	4
	Проведение презентации проекта Стратегии, Плана мероприятий
	1
	По согласованию с Заказчиком

	5
	Доработка проекта Стратегии с учетом предложений и замечаний
	1
	До 10 июля

	6
	Подготовка и предоставление отчета о проделанной работе
	1
	До 10 июля

	
	Объем работы – 

	18 рабочих дней
	



ПРОДУКТЫ/РЕЗУЛЬТАТЫ:
· Доработанный вариант Стратегии развития АМУЦА
· Презентация 
· Отчет о проделанной работе
УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ:
· Платеж общей суммы контракта производится следующими этапами:
· 30% - после доработки проекта стратегии развития на период 2022-2024гг.;
· 70% - после предоставления технического отчета с приложением финальной версии Стратегии развития АМУЦА на период 2022-2024гг., план работы и план МиО.




